附件1：西湖区幼儿园优秀教研组评选标准

	考核项目
	具   体   指   标
	自评
	考评

	项目
	权重
	序号
	内     容
	分值
	
	

	师德规范
	0.15
	1
	为人师表，热爱幼儿，认真完成保教工作及家长工作，服从学校安排。
	5
	
	

	
	
	2
	教研组长工作热心，组内教师团结和谐，教学上互相探讨，教学资料互相交流。
	5
	
	

	
	
	3
	注重教师队伍建设，关心新教师成长，师徒结对有任务有要求；骨干教师培养有机制，措施有利。
	5
	
	

	常规

工作
	0.25
	4
	教研组能结合学校发展制定学期工作计划，积极投身课程改革，开展课程园本化实施与特色项目的开发，并能及时做好总结。
	5
	
	

	
	
	5
	积极践行《指南》开展一日活动优化的实践研究、积极利用游戏理论、观察视导、信息技术等先进的应用研究，形成体现幼儿园课程特质的创新实践。
	5
	
	

	
	
	6
	积极开展主题审议、教材研读、同课异构、案例剖析等形式多样的教研活动，提升教师课程执行力。
	5
	
	

	
	
	7
	园级教研活动每学期不少于4次，小组教研每周一次，组内教师互相观摩、研讨。各类活动注重反思、提炼、宣传。
	5
	
	

	
	
	8
	认真参加省、市、区各类教研培训活动，无随意迟到、早退、缺席现象。
	5
	
	

	教研
实绩
	0.20
	9
	教研组每学年有研究课题（或主题），且有成效。每位教师积极撰写教研论文(见习期教师可以是教学总结)，每年有市级及以上论文获奖交流。
	5
	
	

	
	
	10
	组内教师获区级以上综合荣誉、单项荣誉占全组人数的三分之一以上。
	5
	
	

	
	
	11
	积极参加区卷入式研修，在区级教研类评比（不包括论文、成果）中取得二等奖以上的成绩。
	5
	
	

	
	
	12
	积极组织、承办省、市、区级各类研讨活动；承担开课、点评等任务。
	5
	
	

	亮点

呈现
	0.40
	13
	教研组在区内外有较大影响的特色或成果，能够形成一定的品牌效应。如课程建设、精品课程开发与实施、一日活动优化、信息技术应用、儿童发展评价、教师队伍建设、幼小衔接研究等。
	40
	
	

	合计
	1.00
	
	100
	
	


